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SISSEJUHATUS JA ARENGUKAVA KOOSTAMISE POHIMOTTED

Kaesolev arengukava on koostatud eelkoige 6petajaskonna ja pilasesinduse mottetalgute
tulemuste ja hoolekogu ettepanekute alusel, arvestades Kehtna Pohikooli missiooni,
visiooni ja pohivaartusi. Arengukava keskendub neljale poéhivaldkonnale, pustitades

jargmiseks kolmeks aastaksigavaldkonnajaoks konkreetsed eesmargid.
Arengukavas ei kasitleta neid tegevusi ja kohustusi, mis tulenevad ,Pohikooli- ja

glimnaasiumiseadusest®, ning mida kool niiriiklikust kui kooli dppekavast lahtuvalt ellu viib.

Kooli moto “Kehtna kool on tdhti tdis” peegeldab kooli eesmarki toetadaiga opilase arengut
japotentsiaali.




ULDANDMED JA LUHIULEVAADE KOOLIST

Registrikood 75021758
Koolitusluba nr 1187HM
Kehtna Pohikool
Oppeasutuse aadress Staadioni 16, 79001 Kehtna alevik, Kehtna vald
Rapla maakond
E-post direktor@kehtnakool.ee
Veebileheklilg www.kehtnakool.ee
Kooli pidaja Kehtna Vallavalitsus
Oppekeel Eesti keel

Voimaluste loomine opilaste pohihariduse

lezenuse 2 omandamiseks ja koolikohustuse taitmiseks

Oppetsd Paevane oppevorm Uhes vahetuses

Kehtna Pohikool on munitsipaalkool, mis tegutseb ,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse”
alusel. Kooli tegevuseks vajalikud vahendid moodustuvad riigieelarvelistest ja Kehtna valla
eelarvelistest vahenditest. Kooli teeninduspiirkond on Kehtna vald. Oppe- ja kasvatustédga
seotud tootajate hulgas on dpetajad (16 ametikohta), direktor (1,0 ametikohta), 6ppejuht
(1,0 ametikohta), huvijuht (0,5 ametikohta). Kvalifikatsioonile vastavaid Opetajaid on 13, alla
50 a vanuseid 6petajaid on 12, tile 60 a vanuseid on 5. Kooli personali hulka kuuluvad ka

sekretar, staadionimeister, majahoidja/remondit66line, puhastusteenindajad.
Kooli tugistiisteemi kuuluvad sotsiaalpedagoog, eripedagoog, HEV-koordinaator ja

koolipsiihholoog, abidpetajad, opiabiriihma 6petajad, pikapdevariihma 6petaja, ringijuhid.
Opilastele onloodud tingimused 6piabi-, pikapdevariihmasja huviringides osalemiseks.
Ringitegevusena on 2024/25 6ppeaastal voimalik osaleda mudilaskooris, tantsu-, keele- ja
nuputamisringis ning kokandusringis “Kook jas6ok”.
Koolilonomasimboolika-logo,lippjalaul.

Kehtna Pohikool kuulub tervist edendavate koolide vorgustikku, loodud on tervisenéukogu.

Koigil opilastel on voimalus stitia tasuta hommikuputru ja koolildunat. Toetust saame ka
PRIA koolipiima ja puu- ning kddgivilja kampaaniast. Peame oluliseks liikkumisharjumuste
kujunemist, seetottu on kooli pdevakavas duevahetund.



Jargime nutivaba kooli pohimétteid (ainult iks lubatud nutivahetund 2.-3. kooliastme
opilastele).
Osa oOpetajaid on labinud VEPA-programmi ning kasutame VEPA-metoodikat

(tdenduspohine ennetustegevus, mida kasutatakse koolis tavaparase 0ppetdo kaigus).
Meie opilased on osalenud maakondlikel aineoliimpiaadidel ning toonud koolile arvukaid

medaleid erinevatelt spordivoistlustelt. Kehtna Pohikooli ruume kasutava saalihokiklubi
koosseisus166b kaasavaga suur hulk meie 6pilasijavilistlasi.

Kooli ajalugu loetakse 1843. aastast, kui kool on Kehtna mail jarjepidevalt t66tanud. Kooli
aastapaeva tahistatakse aupaevana 30. aprillil. See pohineb Kehtna vallavolikogu 1931.
aasta otsusel ning selle aluseks on tdenaoliselt omakorda tollase uue koolimaja
sissednnistamine 1. mail 1931. Kehtnas asuv koolimaja 6nnistati vanu traditsioone jargides
1. mail 1990. aastal (foto 1 Kehtna Pohikool tdna). Suurim oli dpilaste arv 1998. aastal, mil
koolis 6ppis 364 opilast. Sellest ajast tanaseni on toimunud opilaste arvu aeglane, kuid pidev
langus. Koolis 6pib 2024/2025 6ppeaastal 163 6pilast ning dpilaste arv on jargmise seitsme
aasta jooksul ennustatavalt stabiilne voi veidi kahanev lahtuvalt siindide arvu
vahenemisest, kuni 155 (,Kehtnavallaharidusstrateegia 2024-2035%).

Foto 1. Kehtna Pohikool téna
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Kehtna Pohikool vaartustab oma traditsioone: llekoolilised projektid, ainepaevad, e-
oppepaevad, matkad, spordipaevad, rahvakalendri ja riiklikud tahtpaevad, opilasesinduse
korraldatavad stiilipdevad, kooli aktused, kontserdid (KHK saalis, Kalbu hooldekodus,
Kehtna Peetri kirikus), Moeblakk, Reipalt koolipinki, kooli aastapdev, malumang, 1.
septembri rongkaik. Koolipere teisipdeva hommikused kogunemised aitavad tugevdada
koost6ddjalihtset koolipere.

Kehtna Pohikooli juures tegutseb maadlusklubi Hammerlock ning koolil on véimalus
kasutada oppetddks sealseid spordiruume. Koolihoones tegutseb Kehtna Raamatukogu,
kellega on tihe koost66. Kehtna Kunstide Kooliga koost6ds toimuvad 1. kooliastmes osad
muusika- ja kunstitunnid Kehtna Kunstide koolis. Kooli 8. klassi dpilastel on voimalus
osaleda Kehtna Kutsehariduskeskuse korraldatavas eelkutsedppes. 2025. aastal toimuva
Vana-Vigala TTK liitmine Kehtna Kutsehariduskeskusega (Raplamaa Rakenduslik KolledZist
saab maakonna ks suurimaid koole, kus on dppekohti ca 900-le 6ppijale) tagab
oppekvaliteedi ja voimaluse jatkata opinguid kodukohas Kehtnas, et kindlustada meie
I6petajate konkurentsivoime too6turul, pakkudes parimat pohikoolijargset 6pet nii 2. kuni 5.
taseme kutse, kutsekeskhariduse jaglimnaasiumitasemel.



KOOLI VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

Uldeesmargi saavutamiseks ja arengusuundade ellurakendamisel toetume kooli visioonile,

missioonilejavaartustele.
Kehtna P6hikoolimoto on ,Kehtnakool on tahti tdis".

VISIOONIS on Kehtna Pohikool omanaoline koost6dd ja kodukohta vaartustav mainekas
ja kaasaegne haridusasutus, kus on onnelikud opilased, rahulolevad lapsevanemad,
haritud jaarenev personal.

Hindame koost66d, kodukoha vaartustamist ja pidevat arengut. Loome oOpilastele
keskkonna, kus nad saavad kasvada ja areneda, olles igapaevaselt 6nnelikud, motiveeritud
ning tais uudishimu. Kooli maine on usaldusvaarne, kuna panustame jarjepidevalt kvaliteeti
ja arengusse, et pakkuda oma &pilastele parimat haridust. Oppeprotsess on kaasaegne,
tuginedes uuendustele ja teaduslikult téestatud meetoditele, kuid samas ei unusta me oma
kodukoha eriparasid ja vaartusi. Kehtna Pohikool on tihenduslili kohaliku kogukonna ja
hariduse vahel, vaartustades oma ajalugu, traditsioone ja kultuuri, olles samal ajal avatud

uuteleideedelejaalgatustele.
Meie koolil on rahulolevad lapsevanemad, kes usuvad, et nende lapsed saavad kvaliteetset

haridust. Moistame, et lapse arengjaheaolusoltuvad koolija perede tihedast koostddst.
Kehtna Pohikool on haridusasutus, kus haritud ja arenev personal tunneb end vaartustatu ja

motiveerituna. Opetajad ja kogu koolipere tiiendavad end pidevalt, otsides uusi ja loovaid
viise opetamiseks, hoides kooli arengut ajakohasena. Meie personal on toeliselt
pUhendunud ja professionaalne, jagades oma teadmisi ja kogemusi Opilaste, kolleegide ja

naaberkoolidega.
Kehtna Pohikool on tanapdevane ja tulevikku vaatav haridusasutus, kus iga opilase

vajadused jaunistused on esikohal. Olemekindlad, et meie koolivisioon aitab tagadaselle, et
opilased lahkuvad Kehtna Pohikoolist mitte ainult teadmiste ja oskustega, vaid tugevate
isiksustena.

Kehtna Pohikooli MISSIOON on opilase igakiilgse arengu toetamine, et kujuneksid
eeldused vastutustundlikuks kodanikuks kasvamiseks jaigapaevaeluga toimetulekuks.

Kehtna Pdhikooli missioonon keskendudaiga dpilase igakiilgsele arengule, pakkudes tuge ja
suunamist, et nad saaksid kasvada tugevateks, vastutustundlikeks ja teadlikeks kodanikeks.
Meie kooli eesmark on luua pohjalik ja tasakaalustatud hariduskeskkond, kus arendatakse

opilaste akadeemilistele oskustele lisaks ka sotsiaalseid,emotsionaalseid jaeetilisivaartusi.
Julgustame dpilasiolemaiseseisvad, ennast kehtestavad jaoma otsustes vastutustundlikud,

aidates neil moista oma rolli Ghiskonnas ning arendada positiivset suhtumist oma

kohustustessejaodigustesse.
Me usume, et kool ei ole ainult teadmiste andmise koht, vaid ka turvaline ja toetav keskkond,

kuslapsed 6pivad tegemavalikuid, arendavad empaatiat ja oskust moista teisi.



Juhindume oma igapaevases t60s ja eesmarkide saavutamiseks Uhiselt kokkulepitud
POHIVAARTUSTEST (joonis 1). Vaartused kujundavad meie eelistusi, hoiakuid ja

hinnanguid 6petamisel, dppimisel ning 6ppetdd tulemuslikkuse hindamisel.
Kehtna Pohikooli vaartuste kujundiks on koolile omaseks saanud kaheksakand, mille iga

kand moodustub opilastest ja Opetajatest. Pohivaartusi silmas pidades plidleme
omavahelises avatud ja loovas koostdds Ghise eesmargi poole, tagades koigile turvatunde
ning kandes vastutust teadmiste ees.

EESMARGIGA
TEGEVUSED

KOIGI OMAVAHELINE

TURVATUNNE KOOSTOO

VASTUTUS
TEADMISTE

Joonis 1. Kehtna Pohikooli pohivaartused



Kehtna Pohikooli vaartuseks on avatud ja loov koost66, mis on meeskonnat6d ja koolielu
alus. Usume, et koostdds peitub joud, kuna parimad ideed ja lahendused stinnivad siis, kui
erinevad inimesed jagavad oma motteid ja kogemusi. Meie koolis on kdik osapooled -
Opilased, opetajad, lapsevanemad ja kogu personal - kaasatud otsustusprotsessidesse, et
edendadakooliarengut jatagadadpilaste heaolu. Avatud suhtlemine jaideede vaba vahetus
loovad keskkonna, kus igalks saab olla tema ise, vottes arvesse ka teiste arvamusi ja
vajadusi. Loov koost66 tahendab ka seda, et julgeme katsetada uusi 6pimeetodeid, projekte
jaalgatusi, et kool oleks paindlik ja valmis kiiresti reageerima muutuvatele ndudmistele ning

Uhiskondlikele arengutele.
Kehtna Pohikool vaartustab eesmargipUstitust ja eesmargiga tegutsemist. Iga tegevus ja

oppeprotsess on suunatud sellele, et saavutada kindlad ja méddetavad tulemused. Seame
eesmarke, mis toetavad opilaste arengut, opetamise kvaliteeti ja kooli arengut laiemalt.
Opilastele pakume selgeid eesmirke, mis aitavad neil oma &pingutesse ja igapaevaellu
positiivselt suhtuda. Hindame ja edendame pidevat eneserefleksiooni, et iga tegevus oleks
motestatud ja suunatud konkreetse tulemuseni. Eesmargistatud tegevus tagab opilaste

arengujakoolivisioonielluviimise.
Kehtna Pohikool seab esikohale kodigi turvatunde. Loome keskkonna, kus igal opilasel,

Opetajal ja koolipersonali liikmel on kindel tunne, et nad on hoitud, austatud ja kuulatud.
Turvalisus ei tdhenda ainult flusilist turvalisust, vaid ka emotsionaalset ja vaimset heaolu.
Vaartustame sallivust, Uksteise austamist ja erinevuste aktsepteerimist. See kindlustab
positiivse ja rahuliku 6hkkonna, kus on lihtsam keskenduda 6ppimisele, enesearengule ja
koostoodle. Koigi turvatunne aitab kaasa sellele, et koolielu oleks tasakaalus ja igaliks saaks

omataielikku potentsiaaliarendada.
Kehtna Pohikool hindab teadmisi kui olulist t6driista, mis on vajalik isikliku ja Ghiskondliku

arengu saavutamiseks. Meie koolis moistetakse, et haridus on vastutus - mitte ainult
Opetajate, vaid ka opilaste, lapsevanemate ja kogu koolipere ees. Opetajad kannavad
vastutust teadmiste kvaliteedi ja opikogemuste ees, et opilased omandaksid sisuka ja
ajakohase hariduse, mis on kohandatud nende individuaalsetele vajadustele. Samuti
Opetame opilastele, et teadmised on vaartus, mida tuleb austada ja mille omandamine on

pidev protsess.
Need neli vaartust - omavaheline koost66, eesmargiga tegevused, koigi turvatunne ning

vastutus teadmiste ees - loovad tugeva aluse Kehtna Pdhikooli arengule, aidates luua
koolikeskkonna, kus iga 6pilane saab arendada oma potentsiaali ja valmistuda
vastutustundlikuks eluks.



KEHTNA POHIKOOLI TEGEVUSSUUNAD

1.Oppe-jakasvatustegevus

Eesmark:opilastele pakutakse kaasaegset, mitmekdlgset jakvaliteetset haridust.

Tegevused:

Opilaste suhtlus- ja koostédoskuste arendamiseks toimuvad periooditi kindlaks
maaratud Uldpadevuste temaatilised arutelud, riihmat66d jms. Koostada 6ppeplaan, kus
igal perioodil on kindel fookus Ghel suhtlus- ja koostédoskuste arendamise teemal (nt
kuulamisoskused, meeskonnat66, konfliktide lahendamine). Korraldada 6pilastele
arutelusid, riihmatoid ja grupivaatlusi. Opetajad tiiendavad oma todkava vastavalt

perioodifookuspadevusele.
Koolis on toimiv opilaste saavutuste tunnustamise siisteem. Luua selge ja avatud

tunnustuskorraldus, mis tostab esile opilaste saavutusi nii akadeemilistes, sportlikes kui

kasotsiaalsetes valdkondades. Korraldada tunnustusuritusi.
Hindamisjuhendi taiendamine, koolis on rakendatud (htne kaitumise ja hoolsuse

hindamise silisteem. Koostada ja kehtestada Uhtne hindamisjuhend, mis sisaldab nii
opitulemuste hindamist kui ka kaditumis- ja hoolsuse hindamist. Kdik 6petajad ja 6pilased
saavad selged juhised hindamisprotsesside kohta. Korraldada koolitusi opetajatele, et

sisteemoleks Giheselt moistetavjadiglane.
I:eida voimalusilisarahastuseks fondide ja projektide kaudu.
Oppet6d mitmekesistamiseks toimuvad regulaarsed oppekaigud ja valjasoidud.

Koostada igal 6ppeaastal 6ppekaikude plaan, mis |6imib erinevad 6ppeaineid ja toetab
Oppekava. Leida iga klassi/oppeastme jaoks 6ppekaigud, kus opilased saavad praktilisi

kogemusi.Oppekaikude planeerimisel arvestada opllastearenguvajadu5|
Oueséppevdimaluste laiendamine. Koostada koostéds MTU Kehtna Kultuuriseltsiga

plaan, kuidas laiendada 6uesoppeklassi ning rajada vastavad 6ppe- ja manguvaljakud.

Sildistada 6uealapuudjapodsad, et edendadalooduse tundmadppimist.
Tehisintellekti kasutusvoimaluste ja ohtude teadvustamine. Korraldada koolis

tootubasid ja oppedlritusi, kus tutvustatakse tehisintellekti voimalusi ning raagitakse ka
selle ohtudest ja eetilistest kisimustest. Tutvustada opilastele, kuidas tehnoloogia

mojutab meieelujakuidassedadigestikasutada.
Konsultatsioonide ja jarelevastamissiisteemi rakendamine. Arendada ja kehtestada

konsultatsioonide ja jarelevastamise siisteem, et anda opilastele voimalus oma teadmisi

tdiendadajasooritamatatéid/ilesandeid stisteemseltjarele vastata.
Opilastega labiviidava arenguvestluse slisteemi taiustamine. Luua kindel kord iga-

aastaste arenguvestluste labiviimiseksjatulemuste toenduspohiseks analtidsimiseks.
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« Turvalise koolikeskkonna loomine. Opilasesinduse kaasamine turvalisema
koolikeskkonna kujundamiseks. Korraldada kusitlusi opilaste turvatunde hindamiseks.
Tootada vélja koolisisesed tegevused (loengud jms), mis aitavad vahendada ja ennetada

kiusamistjamuid turvaprobleeme.
« Karjaarioppe edendamine. Korraldada karjaarindustamisi ja tutvustada opilastele

erinevaid erialasid ning haridustee jatkamise voimalusi. Kutsuda kooli kilalisoppejoude
ja spetsialiste, et aidata opilastel teha teadlikke, oma voimetele vastavaid
karjaarivalikuid.

« HEV opilaste opitingimuste parendamine. Tugispetsialistide olemasolu tagamine -
sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed, psihholoog. HEV 06pilaste 6ppeks
lisatarvikute soetamine - sirmid, korvaklapid. Kooli duealale erinevate mangude
soetamine (male, keksumang, ussike, arvutamine).
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2.Eestvedaminejajuhtimine

Eesmark: koolijuhtimine onavatud, selgejalabipaistev.

Tegevused:

Koolis on hasti toimiv ja struktureeritud teabesiisteem. Kaardistada kooli
teabeliikumise protsessid. Luua selged suunised ja t6driistad, et tagada teabe kiire ja

oigeaegne liikumine koigi koolipere liikmete vahel.
Koolisisesed traditsioonid on kaardistatud ja nende jarjepidevus on tagatud.

Kaardistada kooli senised traditsioonid. To6tada valja tegevuskava traditsioonide

elushoidmiseksjanendejarjepidevuse tagamiseks.
Koguda kord 6ppeaastas tagasisidet kooliga rahulolu kohta erinevatelt huvigruppidelt.

Korraldada iga-aastane téenduspohine tagasisidekusitlus, kus erinevate huvigruppide
esindajad (opilased, 6petajad, lapsevanemad, partnerid) saavad jagada oma arvamusi ja

ettepanekuid. Analllsidasaadud tagasisidet jarakendadaettepanekuid kooliarengus.
Personal on teadlik kooli eelarvelistest voimalustest. Kaasata personal kooli eelarve

Qlaneerimisprotsessi.
Ouesoppeks on olemas vajalikud vahendid. Koostada 6uesdppeks vajalike vahendite

nimekirijavajadusel soetadajooksvalt uusivahendeid.
Kooli olmetingimused on head: saali poranda vahetamine, vundamendi soojustamine /

vihmavee arajuhtimine, piksekaitsestisteemi remont, arvutiklassi uute arvutite
soetamine.
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3.Personalijuhtimine

Eesmark: koolis tootab professionaalne, motiveeritud ja ihtehoidev meeskond.

Tegevused:

Personalivarbamine vastavalt vajadusele.
Vajaduspohiselt tagatud mentorlustugi. Luua vajaduspdhine ja praktiline

mentorsusteem.
Uued to6tajad on kiirelt kursis kooli ressursside ja voimalustega. Luua uute t66tajate

sisseelamisprogramm, kus tutvustatakse kooli ressursse, tdoprotsessi ja toetavaid

teenuseid.
Koolis valitseb vordse kohtlemise ja vastastikuse austuse 6hkkond. Kehtestada koolis

eetikakoodeks, mis edendab vordset kohtlemist ja austust koigi téotajate vahel.
Korraldada regulaarselt meeskonnat6dod ja Uritusi, mis edendavad koostddd ja

'L'~|htekuuluvust.
Opetajate kvalifikatsiooni tostmise ja koolituste plaani koostamine. Koostada

arenguvestluste tulemuste ning dppeaasta fookustegevuste pohjal oppeaasta
koolitusplaan, kus maaratakse vajalikud koolitused ja seminarid opetajatele ja muule
personalile vastavalt oppekava ja t66 vajadustele. Toetada Opetajate koolitumist

kvalifikatsioonitostmiseks. Tagada asendusopetajate olemasolu.
Personaliametijuhendite kaasajastamine.
Koolis on toimiv ja tohus tagasisidestamise siisteem. Arenguvestluste slisteemi

taiustamine. Koostada tunnivaatluste labiviimise kava. Korrastada ja taiustada

arenguvestlusteslisteem, etigatdotajasaaksregulaarselt tagasisidetomat6é kohta.
Tunnustussiisteemi valjato6tamine. Luua koolis slisteem, kus 6petajad ja koolipersonal

saavad regulaarselt tunnustust oma t66 eest, olgu see siis akadeemiliste tulemuste,
koolielu arendamise voi Opilaste heaolu tagamise eest. Korraldada iga-aastaseid

tunnustu-gtlritusi. )
Tallinna Ulikooli (TLU) Tuleviku Kooli kooliarendusprogrammis osalemine. Programm

lahtub tulevikukooli metoodikast, mis toetab koolide téenduspdhist ja koostoist
muutuste juhtimise voimekust, et luua 6ppija arengut toetav oppimis- ja
dpetamiskultuur. Osaleda TLU seminaridel ja mentorite kohtumistel, dpiringide
korraldamine 6petajatele.
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4.Kooljakogukond

Eesmark: koolilonhead partnerlussuhted erinevate huvigruppidega.

Tegevused:

Visiooni loomine "Kool kui kogukonna siida". Luua visioon kogukonna kaasamiseks
erinevatesse koolilritustesse ja projektidesse. Koostada kooli ruumide, staadioni ja
inventari kasutamise/rentimise kord. Organiseerida Uritusija projekte, kus kool tegutseb
kogukonna keskmes, pakkudes tegevusi ja teenuseid kohalikule elanikkonnale (ruumide,

spordisaali,staadionikasutamine).
Lastevanemate (ildkoosolekute korraldamine. Korraldada igal aastal vahemalt (ks

tldkoosolek, kus kdik lapsevanemad saavad tutvuda kooli tegevusega, esitada kiisimusija

arutledalaste arenguiile. Lastevanemate koolitamine ktilalisloengute kaudu.
Koostd6o tohustamine Kehtna Raamatukoguga. Arendada koost66d Kehtna

Raamatukoguga, korraldades tihisuritusi, lugemisprojekte jaraamatukogukdulastusi.
Koost6o tohustamine teiste koolide, Kehtna Kutsehariduskeskuse (Kehtna KHK),

lasteaedade ja noortekeskusega. Jitkata eelkutsedppe labiviimist Kehtna KHKs.
Korraldada Uhisprojekte ja -Uritusi teiste koolide, Kehtna KHK, lasteaedade ja
noortekeskusega. Teha koost6dd teiste edumeelsete haridusasutustega nii Eestis kui

valismaal (taastadasuhted Sauvo kooliga).
Aktiivne ja tegus hoolekogu. Kaasata hoolekogu liikmeid aktiivsemalt kooli tegevuses ja

arengus kaasaraakima. Tostahoolekogu teadlikkust hoolekogu liikme té6ulesannetest.
Vilistlaste kaasamine.
Lastevanemate ja kohalike ettevotete kaasamine. Lastevanematele ja kohalikele

ettevotetele suunatud projektide ja tegevuste arendamine, kus nad saavad anda oma
panuse kooli arengusse (nt 6ppe- ja spordivahendid, kooli tGritused jne).
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE, TAIENDAMISE,
ELLUVIIMISE JA HINDAMISE POHIMOTTED

Arengukava elluviimiseks koostatakse igal dppeaastal tildtodplaan konkreetsete tegevuste,

ajakavaningvastutajatega, et jouda arengukavas seatud eesmarkideni.
Arengukavakoostamise, tdiendamise, elluviimise, hindamise jaaruandluse eest vastutavaks

isikuks on Kehtna Pohikooli direktor. Arengukava elluviimisse ja hindamisse on kaasatud

hoolekogu, Kehtna Pohikooli personal, dpilasesindus ja koolipidajana Kehtna Vallavalitsus.
Kehtna Pohikooli direktor esitab iga aasta 15. novembriks hoolekogule ja 6ppendukogule

aruande arengukavas ja tGldtooplaanis esitatud eesmarkide saavutamise tulemuslikkuse
kohta eelmisel 6ppeaastal. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostdds
hoolekogu, dpilasesinduse, Oppendukogu ning ekspertidega koolist voi valjastpoolt kooli.
Vastavalt ,Pohikooli- ja gimnaasiumiseadusele” koostab kool arengukava perioodi jooksul
sisehindamise aruande, mis on aluseks uue arengukava koostamisel. Arengukava kinnitab
vallavolikogu. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse
andmiseks koolihoolekogule, 6pilasesindusele jadppendukogule.
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Tegevuskava pohivaldkondade kaupa

1.0ppe- ja kasvatustegevus

Teostamise aeg

tutvustamiseks

Tegevus Tulemus 2025/26 | 2026/27 | 2027/28 Osalejad Vastutajad
Koostatud iga-aastane .
e .. = . Direktor,
Gildtéoplaan, mis sisaldab X X X Opetajad 5 Irz.ut(;;
lldpadevuse teemasid. Ppe)
. Opetajate téokavade
Opilaste suhtlus-ja  |tiiendamine vastavalt perioodi X X X Opetajad Oppejuht
koostodoskuste fookuspadevustele
stisteemne arendamine Opilastele korraldatud
arutelud, rihmatood, Opetajad, ~ .
grupivaatlused suhtlus- ja X X X opilased Opetajad
koostodoskuste arendamiseks
Opilaste saavutuste Tunnustuskorra loomine X Opetajad Direktor
tunnustamise systeem| Tunnustussum_:lmuste X X X Opilased Huvijuht
kehtestamine korraldamine
Hindamisjuhendi
tdiendamine ja Gihtse . .. ~ . ~ .
hindamissiisteemi Kehtestada hindamisjuhend X Opetajad Oppejuht
rakendamine
Bppevéimaluste Ouesoppeklassi laiendamine
PP . koostéds MTU Kehtna X Direktor
laiendamine. . .
Kultuuriseltsiga.
Lisarahastusvoimaluste
leidmine projektide ja fondide X Direktor
kaudu
= Igal 6ppeaastal on koostatud . = .
Oppekéikude kord Sppekaikude plaan X X X Opilased Oppejuht
Tehisintellekti Opilased on teadlikud -
. . tehisintellekti kasutamise Opetajad, .
kasutusvoimaluste ja .. . X X .. Direktor
. vOimalustest ja ohtudest opilased
ohtude teadvustamine - .
Oppedrituste kaudu
."Konsultat5|.c>orj|deja . Taiendada olemasolevat Opetajad, M .
jarelevastamisslisteemi . . X .. Oppejuht
. sisteemi opilased
rakendamine
Arenguvestlused on opilastega Opetajad,
Al tlust s e o a . N ~ .
. renguxes us .e |abi viidud ja téenduspohiselt X X X Opilased, Oppejuht
slisteemi taiustamine .
analtisitud lapsevanemad
Tose | footmonete
koolikeskkonna g ' L. X tugitéotajad, Direktor
. ja ennetada kiusamist ja 2.
taiustamine. oOpilased
turvaprobleeme
Tugispetsialistide olemasolu
tagamlne - sotsiaalpedagoog, X X X Direktor
eripedagoog, logopeed,
HEV épilaste pstihholoog
opltlnglmu_ste . HEV Qpllaste oppe_ks X Direktor
parendamine lisatarvikute soetamine —
Kooli 6uealale erinevate
mangude soﬂetamln? (male, X Direktor
keksumang, ussike,
arvutamine). _
e n . Opetajad, = .
Karjasrioppe ja - Karjaarindustamine X X X Spilased Oppejuht
néustamise slisteemi - s e
arendamine. Kulalisloengud karjaarivalikute X X X Opilased Oppejuht
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2. Eestvedamine ja juhtimine

Teostamise aeg
Tegevus Tulemus 202526 | 2026/27 | 2027/28 Osalejad | Vastutajad
Koolll;ceab(;hlkin:jlne on X Opetajad Direktor
Teabesisteemi aardistatu
t5iustamine Loodud on selge
teabeliikumise X Direktor
slisteem
.. Traditsioonide
Koolisisesed kaardistamine ja
traditsioonid e J X Opetajad Huvijuht
. jarjepidevuse
kaardistada .
tagamine
Rahulolukisitluste
Tagasiside tulemused on ~ . .
. - i X X X Opetajad Direktor
kogumine téenduspohiselt
analttsitud
Personali
teadlikkus kooli | Personal on kaa.\sa‘tud X X X Opetajad Direktor
eelarve eelarve planeerimisse
vOimalustest
Oppetddks uesd i
Dp. ( Ouesoppeks Yahendlte X X X Direktor
vajalike soetamine
tlnglm.uste Arvutiklassi uute .
loomine . . X Direktor
arvutite soetamine
Aula pora‘nda X Direktor
vahetamine
Vundamendi
soo!LJstamme/ X X Direktor
Kooli fiiiisilise oV hmt?"e_e
arajuhtimine
keskkonr.\a Piksekaitseslisteemi .
parendamine X Direktor
remont
Paljundusmasina Direkt
soetamine X Irektor
Uute projektorite .
. Direktor
soetamine X
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Opetajatele

3. Personalijuhtimine
Teostamise aeg
Tegevus Tulemus 2025/2612026/27(2027/28| Osalejad | Vastutajad
Vabade Personali viarbamine
ametikohtade . X X X Direktor
er vastavalt vajadusele
taitmine
Vajaduspthise Mentorlusprogramm
mentorlustoe N p .g X Opetajad Direktor
” . uutele tootajatele
voimaldamine
Tootajate kiire Uue tootaja kasiraamat ~ .
kohanemine on koostatud X Oppejuht
Opetaja eetikakoodeks ~ . .
Vordse kohtlemise on koostatud X Opetajad Direktor
Ja ausﬁus;q:kkonna Opetajate osalus
oomine meeskonnasindmustel X X X Juhtkond
on suurenenud
Koolitusplaan on ~ .
koostatud ja rakendatud X X X Personal Oppejuht
Opetajate Pers.f)r‘la.l on kQOIitgtud « '
kvalifikatsiooni kr||s.|5|tuat5|oon|ks Personal Direktor
tGstmine ja toimetulekuks
koolitusvajaduste Koolitumiseks ja
kaardistamine kvalifikatsiooni
tostmiseks on 6petaja ~ .
eemalolekuks tagatud X X X Oppejuht
asendusopetajate
olemasolu
Ametijuhendid on
Personalidokument koostatud ja X Direktor
atsiooni kaasajastatud
ajakohastamine Slsekorra.eesklrjad on X Direktor
kaasajastatud
Personali
arenguvestluste X Personal Direktor
Tagasisidestamise | siisteemi tdiustamine
stisteemi . ..
tsiustami Tunnivaatlussiisteem on
alustamine rakendatud ja tagasiside X Opetajad Oppejuht
anallitsitud
Personali
Tunnustussiisteemi tunnustusslisteem on
sls s . loodud ning labi viidud X X X Personal Direktor
véljatéotamine .
perioodilised
tunnustusritused
Osalem|n§ TLu X X X Juhtkond Direktor
. seminaridel
Tallinna Ulikooli Osalemine mentorite .
kooliarendusprogra kohtumistel X X X Juhtkond Direktor
mmis osalemine 2 L. .
Opiringide korraldamine X X C)petajad C)ppejuht
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4. Kool ja kogukond

Teostamise aeg

Tegevus Tulemus Osalejad Vastutajad
2025/26 |2026/27 |2027/28
On loodud visioon
koiukc;nné kaasam|§eks X Opftaja'\:, Direktor
Visiooni loomine 00 |u.r|tu'stesseja partneri
»Kool kui kogukonna projektidesse
stda“ Koostatud on kooli
ruumide, staadioni ja X Direktor
inventari kasutamise kord
Lastevanemate Korraldatud on vahemalt 2 .
N . Opetajad, .
Gldkoosolekute Uks lastevanemate X X X Direktor
. . - lastevanemad
korraldamine Gldkoosolek 6ppeaastas
Koost6o Kehtna Lugemisprojektide ja Opetajad, 2 .
Raamatukoguga | Ghistrituste korraldamine X X X opilased Oppejuht
Uhlsprorj]elztld,ccl)pllaste X X X Juhtkond
Koostoo teiste Jétlz/uab 2ell'llf§ts'e6pe
k I'd . ~ .
oolide ja Kehtna KHKs X X X Oppejuht
noortekeskustega —
Taastada koost66 Sauvo ~ .
. X Oppejuht
kooliga
HOOk'Ek‘I).tg” likmete X Hoolekogu | Direktor
Aktiivne ja tegus ooltamine
hoolekogu Hoolekogu on aktiivselt
g kaasatud kooli X X X Hoolekogu Direktor
tegemistesse.
Koost66 kohalike
Lastevanemate ja ettevotete ja
kohalike ettevottete lastevanematega, X X X Juhtkond
panus kooliellu sponsorlus ja kooli
toetamine
- Vilistlaste tugi
Vilistlaste koolikeskkonna X X X Vilistlased | Juhtkond
kaasamine

parendamiseks
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